
 

 
 
 
 

 
Stellenausschreibung 

 
Am Lehrstuhl für Musikpädagogik der Universität Würzburg sind im Rahmen des 

Angebots musikpädagogischer Lehramts- und Bachelorstudiengänge zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt die Stellen von  

 

3 Lehrkräften für besondere Aufgaben (w/m/d) in den Fächern Gesang, Klavier und 

Gitarre 

in Teilzeit (jeweils 50% der regelmäßigen Arbeitszeit) zunächst befristet zu besetzen. Bei 

Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen wird die Übernahme in ein unbefristetes 

Beschäftiugngsverhältnis angestrebt.            

Die Vergütung richtet sich nach dem TV-L, bis zur Entgeltgruppe 13 ist möglich.  

Die rechtlichen Voraussetzungen für eine Beschäftigung als Lehrkraft für besondere 

Aufgaben richten sich nach AVBayHIG bzw. §§ 45 BayHIG ff. 

 

Ihre Aufgaben 

 

• Lehrveranstaltungsstunden im Umfang einschlägiger Regelungen 

• Mitarbeit in den Projekten für Forschung und Lehre am Lehrstuhl für 

Musikpädagogik 

• Abnahme von Prüfungen  

• Beteiligung an der Koordination und Planung des (musikpraktischen) 

Lehrangebots und von Prüfungen 

• Beteiligung an der Studienberatung  

• Organisatorische und künstlerische Mitwirkung an Konzerten des Lehrstuhls  

• Übernahme weiterer administrativer Aufgaben  

 
Ihr Profil 
 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium im Fach Musikpädagogik/Lehramt Musik mit 

künstlerischem Schwerpunkt im einschlägigen Fach (konstitutiv, bei Befristung) 

• Zusätzlich bei unbefristeter Beschäftigung Promotion oder die Zweite Staatsprüfung 

sowie eine mindestens zweijährige wissenschaftliche oder praktische Tätigkeit im 

einschlägigen Fach nach Abschluss des Studiums, die hauptberuflich ausgeübt 

wurde. 



• Ebenfalls möglich ist die Bewerbung mit einem Studium von mindestens acht 

Semestern an Kunsthochschulen im einschlägigen Fach und danach eine 

mindestens dreijährige Tätigkeit im einschlägigen Fach, die hauptberuflich 

ausgeübt wurde, oder eine mindestens vier Jahre lange Tätigkeit im einschlägigen 

Fach als Lehrbeauftragte oder Lehrbeauftragter (Art. 83 BayHIG) an einer 

Universität. 

• Kompetenzen im wissenschaftlichen Arbeiten und im Bereich der Quellen-/ 

Literaturakquise und -verarbeitung (u.a. Literaturprogramme) 

• hohe künstlerische und pädagogische Kompetenz  

• Affinität zum und Orientierung am schulischen Musizierkontext  

• Bereitschaft zur Fortbildung  

• Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie organisatorische Fähigkeiten und 

Erfahrungen 

• Wünschenswert sind Erfahrungen und Kenntnisse bzgl. digitaler Medien und 

Social Media.  

 
Wir bieten: 

• einen attraktiven und teamorientierten Arbeitsplatz  

• ein interessantes, verantwortungsvolles und vielseitiges Aufgabenspektrum 

• breit gefächerte interne und externe Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Fürsorge- und Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes 

 

Schwerbehinderte Menschen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung 

und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. 

 

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse und 

sonstige Bestätigungen und Nachweise), zusammengefasst zu einer Datei im PDF-

Format, max. 6 MB),  richten Sie bitte vorzugsweise elektronisch bis spätestens  

27. Februar 2026 an Prof. Dr. Eva Verena Schmid (eva.schmid@uni-wuerzburg.de)  und 

Jan Wagner (jan.wagner@uni-wuerzburg.de)    

oder postalisch an: Julius-Maximilians-Universität Würzburg, Prof. Dr. Eva Verena Schmid, 

Domerschulstraße 13, 97070 Würzburg.  

 

Bitte übersenden Sie ausschließlich Kopien. Aus Kostengründen können die Bewerbungsunterlagen nicht zurückgeschickt 

werden. Sie werden zeitnah nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet. Sofern Sie einen Freiumschlag beifügen, 

werden Ihnen die Bewerbungsunterlagen drei Monate nach Abschluss des Auswahlverfahrens zurückgesandt. 
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