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Das Institut fiir Musikforschung hat zum nachstmdglichen Zeitpunkt die

Leitung der Institutsbibliothek Musik

in Vollzeit zu besetzen. Die Stelle ist zunachst fur die Dauer eines Jahres befristet, eine langerfristige
Anstellung wird angestrebt. Es handelt sich um eine One-Person Library in der Ausrichtung als
Spezialbibliothek fir Musikforschung mit insgesamt ca. 80.000 Medien, davon 31.000 als Partituren im
weiteren Sinne.

lhre Aufgaben:

e Erwerbung und Katalogisierung von Blichern, Zeitschriften, Musikalien und Medien nach den
Standards der Universitatsbibliothek

e Anleitung der Studentischen Hilfskrafte

e Auskunftsdienst und Ausleihverbuchung. Das Benutzerfeld setzt sich institutsintern zusammen
aus musikwissenschaftlich, ethnomusikologisch und musikpadagogisch Forschenden und
Lehrenden. Externe Benutzer reprasentieren professionelles und privates Musikinteresse in
allen Altersklassen.

o konzeptionelle Eigeninitiative mit Blick auf aktuelle musikbibliothekarische Entwicklungen

e Kooperationsbereitschaft

Ihr Profil:
e Hochschulabschluss im Bereich Bibliotheks- und Informationswesen

e einschlagige Erfahrung im Umgang mit musikalischen Materialien

e Teamfahigkeit

e Kenntnisse im Bereich der Erfassung von Musikressourcen nach RDA

o Kenntnisse im Bereich der digitalen Archivierung von Forschungsdaten
Wir bieten:

e eine Einstellung im Arbeitnehmerverhaltnis. Die Ausgestaltung des Arbeitsverhaltnisses richtet
sich nach dem Tarifvertrag fiir den Offentlichen Dienst der Lander (TV-L) inkl. aller Giblichen
Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes

o Die Eingruppierung ist bis zur Entgeltgruppe E10 TV-L méglich, abhangig von der Qualifikation.

e eine interessante und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem engagierten Team

o flexible Arbeitszeiten im Rahmen der geltenden Gleitzeitregelungen

Die Stelle ist prinzipiell teilzeitfahig, sofern durch Jobsharing die 100%ige Wahrnehmung der Aufgaben
gesichert ist. Bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung werden
Schwerbehinderte bevorzugt eingestellt. Die JMU strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an und
fordert daher qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur Bewerbung auf. Sie sind entsprechend qualifiziert
und haben Freude an einer abwechslungsreichen Tatigkeit in einem angenehmen Arbeitsumfeld? Dann
senden Sie lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bitte vorzugsweise per Email (in einer pdf-
Datei) oder postalisch bis zum 22. April 2024 an:

Universitat Wurzburg

Institut fir Musikforschung

Geschaftsfiihrung eva.schmid@uni-wuerzburg.de
elena.ungeheuer@uni-wuerzburg.de

Domerschulstrale 13

97070 Wirzburg

Aus Kostengrinden werden Bewerbungsunterlagen nicht zurtckgeschickt. Diese werden zeithah nach
Abschluss des Bewerbungsverfahrens vernichtet. Sofern ein Freiumschlag beigefugt wird, werden die
Bewerbungsunterlagen zwei Monate nach Abschluss des Auswahlverfahrens zurlickgesandt



